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COOPÉRATION RÉGIONALE

Retraite ministérielle : 
La COI vers une nouvelle vision

Visitez le  site de la Gazette 
www.lagazettedescomores.com

FÉDÉRATION DE FOOTBALL DES COMORES

El-Hadad Himid, nouveau 
Manager des Coelacanthes

LIRE PAGE 5

Prières aux heures officielles 
Du 1erau 05 Août 2019

Lever du soleil: 
06h 25mn
Coucher du soleil:
18h 01mn
Fadjr :        05h 13mn
Dhouhr :    12h 17mn
Ansr :        15h 16mn
Maghrib:   18h 04mn
Incha:        19h 18mn
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Les candidats au Brevet d’Etudes
du Premier Cycle (BEPC) admis au
deuxième groupe commencent au-
jourd’hui les épreuves orales. 1374
candidats doit se rendre à l’établisse-
ment Fundi Abdoulhamid pour ten-
ter de rattraper les points qui leur
permettront de décrocher leur di-
plôme. Cette deuxième chance a un
délai de trois jours.  

La proclamation des résultats du
Brevet d’Etudes du Premier
cycle (Bepc) a été faite lundi

dernier à Ngazidja tard dans la nuit.
Cette année, ils étaient 2.194 candidats
dont 820 sont déclarés admis pendant
que les 1.374 vont passer à l’oral ce
jeudi. Soit un taux de réussite de 33%
dont 12.33% pour les admis et 20,67%
pour ceux qui sont repêchés. Cette
année, l’Office des examens et
concours de Ngazidja (OEC) avait en-
registré 6.647dossiers. Dans les sites
d’examen, ils étaient 6.417 à se présen-
ter. 

Ce jeudi, tous les candidats décla-
rés admis au deuxième groupe se re-
trouvent une seconde fois au Groupe
Scolaire Fundi Abdoulhamid pour pas-
ser quatre matières à savoir la phy-
sique-chimie, la science de la vie et de
la terre (Svt), la mathématique et le
français. Même avec ces quatre ma-

tières, certains candidats ont toujours
peur. Tel est le cas de Saïd Hassan. «
On nous dit toujours dit qu’une fois à
l’oral, le plus difficile a été fait. Je
crains de ne pas saisir convenablement
cette deuxième chance. Bien qu’il me
manque peu de points mais j’ai tou-
jours peur », a confié le candidat. Ce
dernier a 208 points mais il stresse
d’arriver à les compléter pour atteindre
les 240 requis. 

Au niveau insulaire, c’est l’île au-
tonome de Ngazidja qui a mal travaillé
au Brevet d’études de cette année. A

Mohéli le taux de réussite est évalué à
62.37% et Anjouan 43%. Si les candi-
dats appelés aux épreuves orales réus-
sissent à 100%, le taux global de
réussite pourra grimper à Ngazidja.
Pour cette session 2019, l’Office Na-
tional des Examens et Concours
(ONEC) a recensé au total, 117 cas de
fraudes. Un chiffre qui donne le tour-
nis. Seulement, ils sont tous signalés à
Ngazidja. 

Kamal Gamal

BREVET D’ÉTUDES DU PREMIER CYCLE

Les épreuves orales débutent ce matin à Moroni

La Direction Générale de la Sé-
curité Civile DGSC et le Système des
Nations Unies ont tenu hier mer-
credi 31 juillet un atelier national
sur les leçons apprises après le pas-
sage du cyclone Kenneth aux Co-
mores en avril dernier. Le but de cet
atelier était de réviser le processus

de préparation et des réponses aux
catastrophes, tout en renforçant les
capacités des participants dans la
gestion des catastrophes.

Après les ateliers insulaires dans
les trois îles la semaine der-
nière, un atelier national sur

les leçons apprises après Kenneth a eu
lieu hier mercredi à Moroni. Une oc-
casion d’échanger avec les acteurs en
charge des catastrophes naturelles
après une tournée dans les îles. Le di-
recteur général de la sécurité civile a
montré que les ateliers insulaires ont
permis de rencontrer et parler avec la
population de chaque île. C’était aussi
l’occasion pour eux de donner leurs
avis et exprimer leurs besoins. 

« L’atelier qui nous réunit au-
jourd’hui a quatre objectifs spéci-
fiques. Recenser les atouts et les
faiblesses, les opportunités et les me-
naces de la gestion du cyclone Ken-
neth, évaluer le dispositif de
coordination et le système d’alerte au
niveau insulaire, dans les phases de
préparation et réponse aux urgences,
planifier les activités à entreprendre
dans les différents secteurs de la pré-
paration et la réponse aux catas-
trophes et valider une feuille de route
», a fait savoir colonel Ismael Mogne
Daho.

Tout au long de cette journée, des

exercices en groupe ont eu lieu pour
identifier les atouts, les faiblesses, les
opportunités et les menaces de la ges-
tion du cyclone Kenneth. Il s’agit de
préparation à la réponse, les systèmes
d’alerte précoce, la mobilisation ini-
tiale (évacuation, flux de l’informa-
tion), la coordination, le partenariat, la
gestion de l’information, la communi-
cation, l’évaluation des dégâts, l’ana-
lyse des besoins, le reportage, la
mobilisation de ressources, les ré-
ponses sectorielles et les questions
transversales. « Nous entendons deux
résultats dans cet atelier national.
Analyse des atouts, faiblesses, oppor-
tunités et menaces réalisées dans les
thèmes clés du processus de prépara-
tion et réponse aux catastrophes. Et un
plan d’action et feuille de route sur la
gestion de catastrophes aux Comores
élaborée pour la saison à venir »,
conclut-il.

Nassuf Ben Amad

GESTION DES CATASTROPHES NATURELLES

Préparation d’un plan d’action sur la gestion 
de catastrophes pour l’avenir

Participants atelier sur la Gestion Catastrophe.

Elèves devant le lycée de moroni.

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 764 43 00
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles
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Du 02 au 04 août se tient au
Retaj une exposition de Zainou El
Abidine Ali alias Picasso et Mireille
Rasoamiaramanana. Les patrons
des deux ateliers, Zain Art et Ylang
Création se joignent en ces trois
jours pour parler, à travers leurs ob-
jets, de l’art et de l’emploi artisanal.
Des produits faits mains, par les
deux talents seront sur les murs de
l’hôtel pour montrer le talent et la
création des artistes. 

Exposer, parler de l’art et ras-
sembler l’art et l’emploi est une
idée originale qui doit pousser

bon nombre d’artistes à valoriser leur
travail quotidiennement. Le patron de
l’atelier Zain’Art  Créations s’associe
à la patronne d’Ylang Créations pour
valoriser en trois jours le travail artisa-

nal. « Le projet se base, surtout, sur la
mise en valeur des produits faits mains
comoriens et surtout sur le côté design
contemporain et des produits dont nous
n’avons pas l’habitude de voir chez
nous pourtant nous sommes capables
de les faire », souligne-t-il en précisant
qu’à travers cette exposition, il opte
pour la technique de « Chantournage
ou dentelle sur bois et de l’Art filaire
ou String art ». 

A travers l’idée de l’exposition
‘’Solid’Art’’, née en 2017 entre Zainou
Picasso et Mireille dans le but de
concevoir la solidarité dans l’art pour
financer le voyage du jeune artiste
peintre, Zainou Picasso, est né l’expo-
sition « Fait Main Made In Comoros ».
Pour l’artiste natif de Bweni Bambao,
cette exposition, « Fait Main Made In
Comoros », qui aura lieu dans un hôtel

de la place est une alliance entre l’em-
ploi et l’artisanat comorien. « Souvent,
je sens que nous, les artisans sommes
bloqués sur une seule création. Et delà,
j’ai trouvé l’idée de travailler sur une
autre technique et d’autres designers
pour exposer et montrer que nous
sommes capables d’apporter du nou-
veau malgré les moyens », montre-t-il.
Ce dernier précise que ce retard lui a
permis d’avoir d’autres idées et d’au-
tres inspirations. 

Prévue pour le 24 juillet à l’occa-
sion de son anniversaire, l’exposition
n’a pas pu avoir lieu faute de moyens.
Zainou affirme pour qui sans le soutien
et l’accompagnement du Retaj cette
dernière n’aurait pas eu lieu, car dit-il
« on le fait avec zéro franc ». Le jeune
talent montre que l’art c’est de voir,
d’améliorer, d’apporter une valeur

ajoutée dans un travail qui existe ou de
créer à travers ses propres inspirations
» et regrette qu’aux Comores les ar-
tistes soient enfermés. « J’ai compris
que plus on organise des évènements,
plus on trouve des inspirations et d’au-
tres techniques de travail pour amélio-
rer notre travail », soutient celui qui
voyage souvent dans le cadre de l’art
et des expositions. 

A.O Yazid 

CULTURE-EXPOSITION

« Chantournage et String Art », des nouvelles
techniques en exposition

COOPÉRATION RÉGIONALE

Retraite ministérielle : La COI vers une nouvelle vision
Les ministres des affaires étran-

gères des Etats membres de la Com-
mission de l’Océan Indien (COI) se
réuniront ce jeudi à Moroni pour
une retraite ministérielle. Ca sera
l’occasion pour l’organisation de
faire le bilan des 35 ans et se proje-
ter dans l’avenir. 

Du 1er au 3 Août se tient à Mo-
roni la retraite ministérielle
sur l’avenir de la Commission

de l’Océan Indien. Plusieurs sujets se-
ront abordés au cours de ces trois jours
par les membres du conseil des minis-
tres de la COI notamment le bilan des
30 ans de coopération, les enjeux et les
perspectives régionales au sein de la
COI, le fonctionnement et les re-
formes au niveau du Secrétariat géné-

ral, l’élargissement et l’approfondisse-
ment de la COI ». « Trente-cinq ans
après sa création, la COI dressera, à
cette occasion, le bilan de ce long et
riche parcours », lit-on sur le commu-
niqué de presse du ministère des Af-
faires Etrangères des Comores en date
du 27 juillet dernier. Le MAECI pré-
cise qu’il est surtout « questions des
nouvelles orientations de l’organisa-
tion, eu égard aux nombreux défis que
partagent les Etats membres ». 

Ladite commission qui intervient
dans divers secteurs où l’action collec-
tive est nécessaire dont la pêche, la
gestion et la préservation des écosys-
tèmes, la stabilité politique et autre, se
porte en parfait leadership, donc avec
un champ d’intervention élargi. Sur le
site de la COI, on annonce que « la re-

traite ministérielle, proposée par
l’Union des Comores, […] s’inscrit
dans un mouvement de fond de trans-
formation de l’organisation pour ré-
pondre aux enjeux du développement
durable ». « La retraite ministérielle
visera un exercice rétrospectif et pros-
pectif à travers une réflexion appro-
fondie sur la coopération régionale,
[…], pour doter l’organisation d’une
structure plus performante et mieux
adaptée aux aspirations des Etats
membres », poursuit-il. 

Au cours de cette retraite ministé-
rielle de trois jours à Moroni, les mi-
nistres des Affaires Etrangères des
Etats membres devront à répondre aux
questions qui les inquiètent telles que
les attentes, les moyens et les res-
sources pour répondre aux défis mul-

tiples et complexes du développement
durable, les missions et le mode de
fonctionnement, la contribution à la
croissance, le progrès social, l’écolo-
gie et le défi climatique, les convoi-
tises et les rivalités dans le paysage
régional, la sécurité et le dialogue «
croissant » avec les Etats tiers et orga-
nisations internationales.    

La retraite ministérielle débutera
ce jeudi par la réunion préparatoire des
Officiers Permanents de liaison (OPL)
dont les échanges seront soumis les 2
et 3 août à l’appréciation des Ministres
des Affaires Etrangères des Etats
membres de l’organisation. 

A.O Yazid

La Gazette des Comores
Directeur général
Said Omar Allaoui

Directeur de la publication  
Elhad Said Omar
Rédacteur en chef
Mohamed Youssouf

Rédaction
A. Mmagaza
M.I.M Abdou

A.O. Yazid
Faîza Soule Youssouf

Binti Mhadjou
Nassuf Ben Amad 

Kamal Gamal Abdou 
Chronique Sportive

B.M. Gondet
Mise en page

Abdouchakour Aladi  Nourou
Responsable commercial 

Mariama Mhoma 
Documentation  archiviste
Photographe / Site Web
Mohamed Said Hassane

Impression
Graphica Imprimerie

www.lagazettedescomores.com
Tel: 773 91 21/ 322 76 45



SOCIÉTÉ LGDC du  Jeudi 1er Août 2019  - Page 4

Le mardi 30 juillet s’est tenu au
Centre des ressources de Fomboni
dans l’île de Mohéli, un atelier de
concertation de l’étude de faisabilité
du projet d’appui à la gestion adap-
tée des ressources naturelles
(GeReM).

L’atelier de concertation a dé-
buté par un discours du Secré-
taire général du Gouvernorat et

suivi par une allocution du directeur
adjoint l’Agence Française de Déve-
loppement (AFD). Les consultants en
charge de l’animation de l’atelier ont
commencé par une introduction du
programme et l’explication de la dé-
marche. Ensuite un échange avec les
participants sur leur perception du
changement climatique ainsi que leur
vulnérabilité a eu lieu. 

Par la suite les consultants ont pré-
senté un travail sur le profil historique
qui est un outil permettant aux com-
munautés de rendre compte de l’évo-
lution des ressources naturelles sur leur
territoire. Il a ensuite été demandé aux
participants d’identifier les causes de
chaque manifestation du changement
climatique ainsi que leurs effets et
conséquences. 

Par ailleurs, les participants ont pu

suivre une présentation sur le diagnos-
tic de la filière Ylang-ylang à Mohéli
avec une analyse participative des
forces, faiblesses, menaces et opportu-
nités de la durabilité de la filière
Ylang-ylang à Mohéli.

En fait l’objectif général de cette
étude de faisabilité est de concevoir
avec les acteurs étatiques, la société ci-
vile et le parc national de Mohéli un
projet d’appui à la gestion durable et à
la conservation des ressources natu-
relles adaptée au changement clima-
tique sur l’île de Mohéli. 

En améliorant la gestion concertée
et raisonnée des ressources naturelles,
ce projet devrait permettre ainsi de ré-
duire la vulnérabilité des écosystèmes
et d’accroître la résilience des popula-
tions face aux effets du changement
climatique. 

Il faut savoir que lors de la COP 21
à Paris, le 12 décembre 2015, les par-
ties à la Convention Cadre des Nations
Unies sur les Changements Clima-
tiques (UNFCC) ont conclu un accord
historique pour lutter contre le change-
ment climatique et accélérer et inten-
sifier les actions et les investissements
nécessaires à un avenir durable à fai-
bles émissions de carbone.

Afin de participer à l’opérationna-

lisation de l’Accord de Paris et de ré-
pondre à la demande des Pays En Dé-
veloppement (PED) en termes de
soutien à la mise en œuvre de leur
Contribution Déterminée au niveau
National (CDN), notre pays a demandé
à bénéficier de la Facilité Adapt’Ac-
tion qui concerne plusieurs pays et mis
place dès 2017 par l’AFD sur une pé-
riode de 4 ans en faveur de 15 pays
dont les Comores. L’objectif de la Fa-
cilité Adapt’Action est de jouer un rôle
d’effet de levier pour accélérer les in-
vestissements présentant des co-béné-

fices « climat ».
Rappelons que l’étude de vulnéra-

bilité aux effets du changement clima-
tique (CC) menée entre 2017 et 2018
par la Direction Générale de l’environ-
nement et des forêts, dans le cadre du
projet AMCC financé par l’Union Eu-
ropéenne, a permis de déterminer la
vulnérabilité des secteurs jugés priori-
taires compte tenu de leur poids éco-
nomique et de l’importance des effets
du CC.

Mmagaza

MOHÉLI FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Vers un  projet d’appui à la gestion adaptée 
des ressources naturelles 

Titre du Poste : Consultant national pour L’analyse
des politiques et programmes de nutrition maternel-
leen Union des Comores 
Programme : Nutrition, UNICEF Iles des Comores
Lieu : Moroni
Durée du contrat : Un (01) mois 

1. Objectifs de la mission
L’objectif général est d’effectuer l’analyse des poli-
tiques et programmes de nutrition maternelle en
Union des Comores en vue d’identifier des actions
clés pour accélérer la mise à échelle des actions en fa-
veur de la nutrition maternelle dans le contexte des
actions multisectorielles. 
De façon spécifique, cette consultation permettra (i)
examiner dans quelle mesure les politiques et les
orientations des programmes de nutrition du pays sont
conformes aux recommandations de l'OMS 2016  ;
(ii) effectuer une analyse des tendances des indica-
teurs clés de la santé / nutrition de la mère et de l'en-
fant   (iii) examiner la couverture des interventions
nutritionnelles de la mère et identifier les principaux
obstacles et facilitateurs et plateformes d'utilisation
des services, et iv) identifier les principaux goulots
d'étranglement pour la livraison et l'adoption des in-
terventions nutritionnelles maternelles.

2. Qualifications et experiences requises
Les qualifications, compétences et expérience re-
quises et souhaitables pour entreprendre cette mission
sont :
• Au moins 3 ans d'expérience professionnelle en ma-
tière de mise en œuvre des programmes de santé pu-
blique/ santé de la reproduction, ou nutrition 
• Au moins 3 ans d’expérience en matière d’élabora-
tion des rapports de consultation relatifs à des poli-
tiques de santé publiques, des programmes de santé
maternelle et ou de nutrition 
• Connaissance avérée en matière de santé publique/
santé de la reproduction et ou nutrition en Union des
Comores. 
• Expérience confirmée dans la réalisation des études,
analyses, évaluation des politiques ou programmes de
santé publique et ou de nutrition en Union des Co-
mores au cours des trois dernières années 
• Excellentes aptitudes de rédaction et de communi-
cation en français.
• Une expérience et une capacité démontrées de tra-
vailler avec des équipes techniques pluridisciplinaires
et / ou avec une agence du Système des Nations
Unies.
• Etre diplômé au moins d’n master en   santé pu-
blique/ santé de la reproduction, nutrition, Renforce-
ment des systèmes de santé ou autre domaine

pertinent.

Les détails de la publication de cette consultation
sont accessibles sur le lien : 

http://jobs.unicef.org/cw/en-us/job/524170?lApplica-
tionSubSourceID=

3. Soumission des candidatures et offres 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à déposer
leur dossier de candidature en ligne sur la plateforme
de recrutement de l`UNICEF au plus tard le 04
AOUT 2019

Les candidatures féminines sont vivement encoura-
gées.
L’UNICEF est un environnement non-fumeur.

Tous les dossiers devront être soumis en ligne sur
la plateforme de recrutement de l’Unicef en choi-
sissant l’option « applynow » contenu dans ce lien.

http://jobs.unicef.org/cw/en-us/job/524170?lApplica-
tionSubSourceID=

Alain Joseph Tokam Mambou
Chef des Opérations

A droite le directeur-Adjoint de l'AFD.

Moroni, 29 Juillet 2019
Dossier Réf: No: OPS/HRM/2019/142

AVIS DE RECRUTEMENT 



Le lundi 29 juillet dernier au
Caire (Égypte), le comité directeur
de la Caf a communiqué le planning
des préliminaires du Mondial 2022,
attribué au Qatar, suite à un tirage
au sort. Les Comores et le Togo,
déjà adversaires en éliminatoire de
la Can Cameroun 2021, doivent
s’affronter pour les préliminaires du
Mondial Qatar 2022. Le vainqueur
des duels (aller et retour), entre le 2
au le 10 septembre prochain, pren-
dra part à la phase du groupe des
éliminatoires, à coté d'autres 40
prétendants au titre.

Le lundi 29 juillet 2019, la
Confédération Africaine de
Football a effectué en Égypte

le tirage au sort des tours préliminaires
de l'édition 2022 de la Coupe du
monde, programmée au Qatar. Pour la
Fédération de Football des Comores
(Ffc), le verdict n'est pas clément. Les
Cœlacanthes des Comores affrontent
les éperviers du Togo. « C'est un
match difficile. Le Togo est un adver-
saire expérimenté, et mieux placé au
classement Fifa. Il a plus des profes-
sionnels qui évoluent dans de grandes
équipes en Europe. Mais, on est prêt
pour relever le défi », déclare le patron

de la Ffc, Saïd Ali Saïd Athoumani.
Pour information, les Cœlacanthes

des Comores et les Éperviers de Togo
ont brillé par leur absence à la dernière
Coupe d'Afrique des Nations (Can,
Egypte 2019). Aux éliminatoires de la
prochaine Can Cameroun 2021, ils
partagent la poule (G). En clair pour
les Comores, pour espérer valider les
deux tickets de qualification, Can
2021 et Mondial 2022, les protégés du
coach national Amir Abdou doivent
endormir deux fois les Éperviers de
Togo. Les préliminaires sont program-
mées entre le 2 au le 10 septembre
prochain. « La même ambition qui a
animé les joueurs face au Ghana et au
Maroc, servira d'impulsion. Durant la
dernière Can, on a constaté que des
équipes, estimées moins fortes, peu-
vent créer des surprises, et déjouer les
pronostics », rappelle notre interlocu-
teur.  

Le 2e duel, préliminaire du mon-
dial 2022, suscite le doute à la Ffc. Le
vainqueur, et 14 autres nations victo-
rieuses, rejoindront les 26 prétendants
déjà qualifiés à la phase du groupe des
éliminatoires du Mondial Qatar 2022.
Désormais l’entraîneur national Amir
Abdou, dont le contrat prend fin en dé-
cembre prochain, n’œuvrera pas isolé.

Le compatriote expérimenté et,
homme de terrain, El-Hadadi Himidi,
vient d'être nommé, manager général
des Cœlacanthes à la place de l'incon-
tournable Ben Amir Saandi. Même dé-
missionnaire, il continue de mettre au
service de la nation son savoir-faire
salvateur. « El-Hadadi Himidi était au
service de la Fédération Sénégalaise
de Football pour les besoins l'équipe
nationale, les Lions de la Teranga. En
2018, il avait accompagné ces Lions

du Sénégal à leur 2e participation à un
Mondial. A coté d'Amir Abdou, ils
vont propulser vers le sommet les Cœ-
lacanthes des Comores », rapporte
Saïd Ali Saïd Athoumani. Ce duo tech-
nique et explosif devra revivifier da-
vantage l’adrénaline des Cœlacanthes,
indispensable aux divers face-à-face
en perspective. Staff technique natio-
nal, bonne chance !

Bm Gondet

En perspective des grandes
échéances qui attendent les Cœla-
canthes des Comores, la Fédération
de Football des Comores (Ffc) a
jugé indispensable de trouver un
homme de terrain, expérimenté
pour occuper, à la place de l'homme
fort, Ben Amir Saandi, le poste de
Manager. Le compatriote El-Hadad
Himid, ancien Manager des Lions
de la Teranga, équipe nationale du
Sénégal, a focalisé l'attention de la
Ffc. 

Le désormais ancien Manager
des Cœlacanthes, Ben Amir
Saandi, a réalise ́de grands pro-

jets pour les Cœlacanthes durant de
nombreuses années. « Il est parti.
Nous avons contacté El Hadad pour
assurer la relève. Il a accepté », ex-
plique Saïd Ali Saïd Athoumani, pa-
tron de la Ffc. En perspective de
grandes échéances, notamment les éli-
minatoires de la Can Cameroun 2021,
les préliminaires du Mondial Qatar
2022 et les Jeux des îles de l'Océan in-
dien des Maldives 2023, la haute ins-
tance du football comorien a opéré un
choix judicieux. 

Avant de séduire le Sénégal, El
Hadad Himidi avait œuvré, au titre de

secrétaire général, au club Us Cret́eil
Lusitanos. A la Fédération Sénégalaise
de Football, il était membre actif du
staff technique. L'impression de notre
technicien, El-Hadad est éloquente : «
Je suis très honore ́d'être nomme ́a ̀ce
poste. J'ai été ́séduit par le travail des
dirigeants qui a été ́en constante pro-
gression durant des années et après un
long échange avec le président Saïd
Ali Saîd Athoumani, j'ai et́e ́convaincu
que c’était le bon moment pour rejoin-

dre les Cœlacanthes. Après 7 ans avec
les Lions de la Teranga, un autre chal-
lenge s'imposait et les Comores repré-
sentaient pour moi le meilleur choix
possible afin d'aider mon pays a ̀gran-
dir un peu plus ». 

La communauté footballistique
pense que le nouveau venu apportera
un regard neuf sur le fonctionnement
de l'équipe nationale comorienne.
Cette appréciation est étayée par un
parcours élogieux avec les Sénégalais

: Jeux Olympiques de Londres (2012),
Can Gabon (2017), Mondial Russie
(2018), en collaboration avec le coach
Aliou Cisse.́ Avec les Cœlacanthes, il
assurera le management, élaborera une
stratégie organisationnelle, s'attèlera à
la gestion administrative et extra spor-
tive. Il doit faire autant que son prédé-
cesseur, ou plus. 

« Ben Amir n'est pas estranger a ̀la
bonne évolution de la sélection, je ne
le connais pas personnellement mais
son travail a et́e ́ remarquable. Si les
Comores ont réussi a ̀évoluer c'est en
grande partie grâce a ̀lui. Je souhaite
apporter mon expérience des grandes
compétitions [Can, Jo et Mondial,
ndlr] que j'ai pu réaliser avec le Séné-
gal et apporter mon expertise ».

Le mot qu'il adresse aux suppor-
teurs des Cœlacanthes est porteur de
vivacité, de tonus et de conviction. «
Les Cœlacanthes ont un peuple extra-
ordinaire qui pousse ses joueurs a ̀se
transcender. Plus ils seront nombreux,
plus nous serons performants ». La ré-
daction souhaite bonne chance, bon
courage et plein de succès au nouveau
Manager.

Bm Gondet
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FÉDÉRATION DE FOOTBALL DES COMORES

El-Hadad Himid, nouveau Manager des Coelacanthes

FOOTBALL : COUPE DU MONDE 22 À QATAR

Cœlacanthes # Éperviers, coriace choc en perspective

El Hadad nouveau manager des Coelacanthes.
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L’association Culture et Déve-
loppement d’Ici et d’Ailleurs (CDIA)
organise la première édition du Fes-
tival Couleurs d’Afrique du 19 au 22
décembre 2019 à Porto – novo, en
République du Bénin. Il se veut un
évènement d’envergure continentale
pour le rayonnement de la culture
africaine. Un appel à candidature
des groupes artistiques a été déjà
lancé dans l’ensemble des régions
d’Afrique.

Le Festival Couleur Afrique est
un événement d’envergure
continentale initié par l’Asso-

ciation Culture et Développement d’Ici
et d’Ailleurs (CDIA) pour le rayonne-
ment de la culture africaine. Il aura lieu
du 19 au 22 décembre 2019 à Porto-
Novo en République du Bénin. Ce
nouveau marché des arts et de la cul-
ture africaine a pour objectifs d’ac-
compagner le développement de la
professionnalisation des artistes et
orienter la filière vers de nouveaux
challenges à dimension régionale et in-
ternationale par le biais des formations,
des rencontres professionnelles et

d’échanges. 
Il vise aussi a faciliter le brassage

culturel et développer un réseau régio-
nal entre les artistes et les profession-
nels de l’industrie musicale et des arts
de la rue, permettre aux artistes béni-
nois et africains d’augmenter leur visi-
bilité et de s’exporter sur les marchés
potentiels du monde entier, promou-
voir le métissage musical et artistique
entre les pays du sud et ceux du nord
et favoriser l’émergence de nouveaux
talents et favoriser le dialogue intercul-
turel entre les peuples et développer
des résidences artistiques entre diffé-
rentes cultures. « Le Festival Couleurs
Afrique est un événement qui unit les
peuples d'Afrique et de la diaspora. Il
est perçu comme le Nouveau Marché
Des Arts Et De La Culture Africaine »,
montre Ésaïe Eriyomi ADEOSSI, Pré-
sident de l'association Culture et Dé-
veloppement d'Ici et d'Ailleurs
(CDIA).

Le festival mettra au devant de la
scène les artistes des disciplines sui-
vantes: Musique - Danse - Théâtre -
Mode - Arts de la Marionnette - Hu-
mour - Arts plastiques - Cinéma. Tout

ceci à travers diverses activités telles
que : Conférences thématiques de haut
niveau - Scènes Musicales aux Cou-
leurs d'Afrique - Ateliers de formation
- Soirées de défilé de mode - Scènes
Comédie d'Afrique - Projection Ciné-
matographique - Foire aux Couleurs
d'Afrique. Pour le festival, un appel à
candidatures à l'endroit des artistes de
toutes les régions d'Afrique a été lancé.
Pour y participer, il est demandé aux

groupes artistiques d’adresser une let-
tre de candidature au Délégué Général
du Festival et le règlement du festival
avec la date et signature (précédée de
la mention « Lu et Approuvé » accom-
pagné d’un ou plusieurs liens de pres-
tations ou performances en live
(YouTube, Vimeo ou Facebook). 

AOY

Première édition du Festival Couleurs Afrique 
du 19 au 22 décembre à Porto-Novo 

Festival couleur Afrique 


